AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 20 del mese di Aprile dell’anno 2021 alle ore 16:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.l
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Neurologia.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 676 del 24/07/2020 ¢ composta come
segue:
e Dott. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Colosimo Carlo — Direttore di Struttura Complessa disciplina Neurologia —
Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni — Umbria;
e Dott. Cottone Salvatore - Direttore di Struttura Complessa disciplina Neurologia -
A.RN.A.S. Ospedali Civico di Cristina Benfratelli — Palermo;
e Dott. Palumbo Pasquale - Direttore di Struttura Complessa disciplina Neurologia —
Azienda USL Toscana Centro;
e Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del

Settore Gestione Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania.



I Commissari confermano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Palumbo
Pasquale.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con nota prot. S.1/7577 del 01/02/2019 I’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana, a
seguito della adozione del D.A. n. 22/19 riguardante il riordino della rete ospedaliera, ha
autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa, I’avvio
delle procedure necessarie alla individuazione dei Direttori delle Unita Complesse previste dalla
rete che risultano prive di figura apicale;

- che con deliberazione n. 461 del 04/09/2019 ¢& stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa,
disciplina di Neurologia;

- che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 10 del 27/09/2019, serie
speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n. 85 del 25/10/2019, 4° serie speciale concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 24/11/2019;

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 6 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;

- che con deliberazione n. 521 del 17/06/2020 si & preso atto delle domande di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione

di che trattasi;

La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente

procedura, e cioé dell’art. 15 del D. Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto



dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dei DD.PP.RR.
10 dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al Decreto
dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I,
recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato
possa conseguire 1’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8§;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenarioéﬁ

organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti: punteggio massimo 8; \ﬂ@\v %



c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o
unitd operativa di appartenenza. La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se
relativa alla disciplina di Neurologia. Casistiche difformi dal modello sopra specificato non
verranno valutate: punteggio massimo 20.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica: punteggio
massimo 4;

h) continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della
documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone
preliminarmente il possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R.

10/12/97 n. 484. I risultati sono riportati sulle schede nominative allegate al presente



verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati: n.1/A; n.2/A; n.3/A; n.4/A; n. 5/A; n.

6/A).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Maimone Davide,
Reggio Ester, Restivo Domenico Antonio, Rubicondo Antonio Clemente, Sicurella Luigi e Zappala
Giuseppe sono ammessi alla procedura di che trattasi, essendo in possesso dei requisiti sopra
indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,
sulla base dei criteri sopraindicati.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Maimone Davide Punti 31
Dott.ssa Reggio Ester Punti 25,50
Dott. Restivo Domenico Antonio Punti 30
Dott. Rubicondo Antonio Clemente Punti 11
Dott. Sicurella Luigi Punti 43
Dott. Zappala Giuseppe Punti 24

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
n.1/B, n.2/B, n.3/B, n. 4/B, n. 5/B, n. 6/B).
Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e si aggiorna a giorno

21/04/2021 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’uopo

i

convocati con P.E.C. del 19/03/2021, per le ore 9:00.



La seduta viene chiusa alle ore 19:30.

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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AZIENDA OSPEDALIERA
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All. n. 1/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Davide Maimone, nato il 23/05/1959

v’ Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 7697

dal 15/03/1984: SI

v" Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso il Dipartimento di Neurologia dell’Universita di Chicago. U.S.A
- dal 06/09/1987 al 18/07/1990: Aiuto a tempo pieno di Neurologia in Ospedale Clinicizzato
(servizio equiparato al servizio di ruolo ai sensi dell’art. 26 del DPR 1979 n. 761 e dell’art.
24 del D.M. 30/01/1982);
e Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso:
- U.S.L.di Massa Marittima (Grosseto): 14/09/1992 - 31/12/1994 (n. 13 ore settimanali);
- U.S.L. n. 9 Grosseto: 01/01/1995 - 31/08/1996 ( n.13 ore settimanali);
- INAIL Grosseto: 16/05/1994 -13/08/1994 ¢ 08/09/1994 - 31/08/1996 (n. 4 ore settimanali);
- U.S.L. n. 7 di Siena: 01/12/1994 - 01/09/1996 (n.9 ore settimanali);

- U.S.L. n. 4 di Enna: 01/09/1996 - 31/01/1998 (n. 17 ore settimanali). GP



e ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/02/1998 al 22/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v' Specializzazione in Neurologia conseguita presso 1’Universita di Catania il 01/07/1987: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: dichiara di avere frequentato il Corso di formazione

manageriale durante I’anno 2019 e di essere in attesa del conseguimento del relativo titolo.

La commissione dichiara ammesso il candidato

W;ESIDENTE
I COMPONENTI W




NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All. n. 2/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. ssa Ester Reggio, nata il 14/06/1974

v' Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 11745

dal 15/07/1999: SI

v' Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:
- dal 01/10/2004 al 30/12/2011: Dirigente Medico di Neurologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;
- dal 31/12/2011 al 22/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v' Specializzazione in Neurologia conseguita presso I’Universita di Catania il 30/10/2003: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: dichiara di stare frequentando il Corso di formazione

manageriale e di essere in attesa di svolgere 1’esame finale: SI

NI =2



La commissione dichiara ammessa la candidata

IL PRESIDENTE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All n. 3/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Domenico Antonio Restivo, nato il 17/06/1969

v' Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n.10978:

SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Azienda USL. n. 5 di Messina ( IRCCS — Centro Studi Neurolesi Bonino Pulejo):

dal 06/11/2000 al 15/05/2002: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 16/05/2002 al 10/09/2002: Dirigente Medico di Neurologia con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

- dall’11/09/2002 al 20/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

e Specializzazione in Neurologia conseguita presso 1’Universita di Catania nel 1999: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI



v’ Attestato di formazione manageriale: dichiara di essere iscritto al corso di formazione

manageriale la cui attestazione provvedera a fornire entro un anno dall’eventuale incarico.

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL ENTE

TI




¢ e
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All n. 4/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Antonio Clemente Rubicondo, nato il 29/05/1957

v' Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 990

dal 28/02/1985: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso: ex USL di Enna:
- dal 21/08/1989 al 31/03/2000: Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile di ruolo con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- dal 01/04/2000 al 30/09/2001: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/10/2001 al 21/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.




e Specializzazione in Neurologia conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania il

27/07/1990: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale: dichiara di frequentare il Corso di formazione

manageriale e di essere in attesa del conseguimento del relativo titolo.

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

;(%ONE TI i; JQ_L/ IL SEGRETARIO
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All n. 5/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Luigi Sicurella, nato il 22/10/1960

v

Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 8010

dall’11/02/1985: SI

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

Presso ex USL n. 35 di Catania:

- dal 17/04/1992 al 06/10/1992: Assistente Medico di Neuropsichiatria Infantile con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 13/11/1992 al 07/12/1992: Assistente Medico di Neuropsichiatria Infantile con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso:

- INAIL di Catania: 8/01/1993- 07/04/1993 € 07/07/1993- 06/10/1993 (n. 6 ore settimanali)

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 31/12/1993 al 10/09/2002: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato (dall’11/03/2002 al 10/09/2002 in aspettativa

non retribuita per incarico presso ASP di Trapani);




e Presso ASP Trapani (P.O. “Sant’Antonio Abate” di Trapani):
- Dall’11/03/2002 al 29/10/2019 Direttore dell’U.O.C. di Neurologia.

- Dal 18/10/2013 al 29/10/2019 Direttore del Dipartimento di Medicina.

e Specializzazione in Neurologia conseguita presso 1’Universita di Catania 1’8/7/1988: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: conseguito in data 25/06/2014: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato

PRESIDENTE
I COMPONENIT IL SEGRE?ARIO
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Neurologia (scadenza 24/11/2019)
All. n. 6/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Giuseppe Zappala, nato il 26/10/1956

v’ Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 6984

dal 28/01/1982: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso ex USL 34 di Catania:
- dal 01/03/1991 al 09/07/1995: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 10/07/1995 al 14/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v’ Specializzazione in Neurologia conseguita presso 1’Universitd degli Studi di Catania il

20/06/1985: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI



v’ Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato

;?VONE |

IL PRESIDENTE
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NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n. 1/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Davide Maimone, nato il 23/05/1959
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e Dipartimento di Neurologia dell’Universita di Chicago. U.S.A per 2 anni, 10 mesi e 12
giorni;

e Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso:

- U.S.L.di Massa Marittima (GR)per 2 anni, 3 mesi e 17 giorni ( per n. 13 ore settimanali);
- U.S.L. n. 9 Grosseto per 1 anno e 8 mesi ( per n. 13 ore settimanali);

- INAIL di Grosseto per 2 anni, 2 mesi e 21 giorni ( per n. 4 ore settimanali)

- USL n. 7 di Siena per 1 anno e 9 mesi ( per n. 9 ore settimanali)

- U.S.L.n. 4 di Enna per 1 anno e 5 mesi ( per n. 17 ore settimanali)

e ARNAS Garibaldi di Catania per 21 anni, 9 mesi e 21 giorni.

PUNTI: 7,5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

2




e Presso il Dipartimento di Neurologia dell’Universita di Chicago. U.S.A
- dal 06/09/1987 al 18/07/1990: Aiuto a tempo pieno di Neurologia in Ospedale
Clinicizzato (servizio equiparato al servizio di ruolo ai sensi dell’art. 26 del DPR 1979 n.
761 e dell’art. 24 del D.M. 30/01/1982);
e Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso:
- U.S.L.di Massa Marittima (Grosseto): 14/09/1992 - 31/12/1994 (n. 13 ore settimanali);
- U.S.L. n. 9 Grosseto: 01/01/1995 - 31/08/1996 ( n.13 ore settimanali);
- INAIL Grosseto: 16/05/1994 -13/08/1994 e 08/09/1994 - 31/08/1996 (n. 4 ore settimanali);
-U.S.L. n. 7 di Siena: 01/12/1994 - 01/09/1996 (n.9 ore settimanali);
- U.S.L. n. 4 di Enna: 01/09/1996 - 31/01/1998 (n. 17 ore settimanali).
e ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/02/1998 al 22/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Incarico Dirigenziale di “Neuroimmunologia” C2 dal 01/01/2004 al 30/09/2011;
Incarico professionale di  Neuroimmunologia clinica” C1b (deliberazione n. 2067 del
16/09/2011) dal 01/10/2011;

Responsabile della U.O.C. di Neurologia dal 01/10/2019 al 22/11/2019.

PUNTI: 4

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Casistica anni 2009-2019.
Produce casistica individuale, sia in regime ambulatoriale, sia in ricovero, sia in DH,
orientata prevalentemente alla neuroimmunologia e alle malattie cronico degenerative e

demielinizzanti. PUNTTI: 12



d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
P g g
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara nel c.v. di avere avuto n. 97 incarichi quale Docente/Relatore
PUNTI: 2,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Coautore di n. 73 lavori scientifici prodotti;
Dichiara di essere coautore di n. 85 comunicazioni a Congressi, di cui n. 67 prodotti;
Coautore del libro “ Funzioni cognitive nella sclerosi multipla” Editore JMedical Books;
Autore di n. 2 capitoli sulla Rivista ACE - Menthalia (Anni 2016 ¢ 2017), rispettivamente:
“La gestione multidisciplinare della spasticita nei pazienti con sclerosi multipla” e “ Gestione
della mobilita in pazienti affetti da SM”;
Autore di n. 1 capitolo “Eosinophilic granulomatosis with polyangiitis” del libro/rivista
“Medlink Neurology”

Ha svolto attivita di reviewer per riviste scientifiche

PUNTI: 3
h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)
PUNTI: 2

NEe



Altri Titoli:

Dottorato di Ricerca in Neuroscienze Universita degli Studi di Siena il 15/04/1996;

Consulente Neurologo presso il Centro Catanese Medicina e Chirurgia (13/11/2002 - 26/04/2005);
Frequenza Stroke Unit dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

Coresponsabile del Centro Hub per la Sclerosi Multipla ARNAS Garibaldi (deliberazione n. 662 del
28/10/2015);

Responsabile del Centro di prescrizione e dispensazione degli interferoni per i pazienti con Sclerosi
Multipla — U.O.C. di Neurologia dell’ ARNAS Garibaldi;

Componente del gruppo di lavoro per il documento tecnico “Rete Regionale per la gestione clinica
dei soggetti affetti da Sclerosi Multipla”;

Componente dell’Osservatorio Regionale per la sclerosi multipla;

Referente dal 1999 presso la U.O.C. di Neurologia dell’ ARNAS Garibaldi di Catania per la
sorveglianza delle paralisi flaccide dell’L.S.S.;

Collaboratore Medico, Neurologo, Neuroimmunologo del progetto FASTMED del Ministero della
Sanita;

Responsabile presso I'U.0.C. di Neurologia dell’ ARNAS Garibaldi di diversi studi clinici;
Partecipazione a numerosi Corsi/Congressi quale discente.

Partecipazione numerosi Corsi/Congressi quale organizzatore.

COMPONENTI IL PRESIDENTE IL S 'TARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n.2/B

Scheda personale di valutazione della
Dott.ssa Ester Reggio, nata il 14/06/1974

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

La candidata ha prestato la propria attivita presso la seguente Struttura:

- A.0.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 15 anni, 1 mese e 21 giorni.

PUNTI: 4

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:

- dal 01/10/2004 al 30/12/2011: Dirigente Medico di Neurologia con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato;
- dal 31/12/2011 al 22/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

PUNTI: 2

)



¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Attivita casistica espletata presso I’U.O.C. Clinica Neurologica dell’A.O.U. Policlinico di
Catania negli anni 2009-2018.

Produce casistica riconducibile ai volumi di attivita, integrata da una parte narrativa, senza

indicazione della distribuzione e complessita per DRG,

PUNTI: 12

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Soggiorno di addestramento professionale presso il Department of Clinical Neurophysiology
of the National Hospital for Neurology and Neurosurgery di Londra dal 26 Gennaio al 26
Luglio 2000.

Addestramento professionale presso I’A.O.U. Policlinico di Messina dal 07/01/2003 al

30/06/2003;
Frequenza presso 1I’U.O. di Rianimazione dell’Azienda Ospedali Vittorio Emanuele

Ferrarotto- S. Bambino di Catania da Gennaio 2004 al 06/07/2004

PUNTI: 2

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: 0

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a n. 25 corsi, congressi quale Relatore/Docente.
PUNTI: 1

!



g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Produce n. 55 lavori scientifici.

Peer Reviewer per riviste scientifiche
PUNTI: 2,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2

Altri Titoli:

Dottorato di Ricerca in Scienze Motorie conseguito in data 26/03/2008.

Stage presso il Dipartimento di Neurologia de “’Hospital Regional Carlos de Haya of Malaga” —
Spagna (Agosto 1996);

Stage presso il Dipartimento di Neurologia presso “ Assaf Harofeh di Tel Aviv” — Istraele (Agosto
1997);

Stage presso il Dipartimento di Emergenza e Pronto Soccorso de “I’Hospital Clinico de Madrid San
Carlos”, Spagna ( Agosto 1998);

Iscrizione al Great Medical Council;

Partecipazione a diversi Progetti di Ricerca;

Partecipazione an.l corso/congresso quale moderatrice;

Partecipazione a numerosi corsi /congressi quale discente;

Componente del Collegio Medico nominato, ai sensi del D.M. 11/04/2008 ai fini dell’accertamento
della morte cerebrale;

Componente del gruppo di lavoro per 1’elaborazione di un documento di indirizzo regionale per la
definizione di PDTA per la gestione delle cefalee;

Componente del Comitato dell’A.O.U. Policlinico di Catania per I’implementazione delle attivita di

procurement: donazione organi e tessuti.

COMPONEN%i IL PRESIDENTE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n.3/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Domenico Antonio Restivo, nato il 17/06/1969
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
e Azienda USL. n. 5 di Messina ( IRCCS — Centro Studi Neurolesi Bonino Pulejo) per
1 anno, 6 mesi e 9 giorni

e ARNAS Garibaldi, Catania per 17 anni, 6 mesi e 4 giorni.
PUNTI: 5,5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
e Presso Azienda USL. n. 5 di Messina ( IRCCS — Centro Studi Neurolesi Bonino Pulejo):

- dal 06/11/2000 al 15/05/2002: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 16/05/2002 al 10/09/2002: Dirigente Medico di Neurologia con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato;



- dall’11/09/2002 al 20/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Incarico professionale di “Malattie Neuro-Muscolari” C3 (deliberazione n. 2067 del

16/09/2011) dal 01/10/2011.

PUNTI: 3

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Attivita svolta dall’U.O.C. di Neurologia Arnas Garibaldi (anni 2009-2018)
Produce casistica descrittiva dell’Unita Operativa relativa a volumi di attivita, indicatori

classici e peso medio, espressa come attivita dell’intero Reparto

PUNTI: 12

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

- Professore a contratto di “Medicina Fisica e Riabilitativa e Terapia del Dolore” (ore 7)
presso la Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa dell’Universita
degli Studi di Padova Da Agosto 2018;

- Docente al Corso di Laurea in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie
dell’Universita degli Studi di Catania dal 29/05/2017; -

- Docente della Scuola di Riabilitazione dei disordini della defecazione, sede di Catania@
dal 01/01/2014 al 31/12/2014. /

- Docente al “Corso residenziale di Cultura in Elettromiografia” presso I’Universita degli

Studi di Ferrara dal 08/09/1996 al 18/09/1996 e dal 12/09/1999 al 22/09/1999. j%

\



PUNTI: 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a n. 60 Corsi, Convegni quale relatore.
PUNTI: 1,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Dichiara di essere coautore di n. 128 lavori scientifici, di cui n. 70 prodotti;
Dichiara di aver partecipato alla stesura di n. 8 capitoli di libri;

Revisore di diverse riviste scientifiche internazionali;

Membro di Editorial Boards di riviste scientifiche internazionali;

PUNTI: 4

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2

Altri Titoli:

Dottorato di Ricerca in “Scienze Biomediche Applicate” conseguito presso I’Universita degli Studi

di Catania nel Febbraio 2003;

Specializzazione in Medicina Fisica e della Riabilitazione conseguita presso I’Universita degli Studi  »
di Catania nel Novembre 2007,

In possesso della A.S.N. come professore di II fascia di Medicina Fisica e della Riabilitazione (anno
2017) dal 05/12/2017 al 05/12/2023;

Responsabile del laboratorio di Neurofisiologia Clinica della U.O.C. di Neurologia del’ARNAS
Garibaldi;



Responsabile dell’ambulatorio di Elettromiografia e Neurofisiologia Clinica e dell’ambulatorio
tossina botulinica” dell’ARNAS Garibaldi;

Responsabile dell’ambulatorio sulle “neuropatie diabetiche e il dolore neuropatico”
Responsabile dell’ambulatorio di “Neuropatia” del Centro Antidiabetico dell’ ARNAS Garibaldi;
Partecipazione, in qualita di “principal investigator” e di “ co-investigator” a trial clinici
internazionali;

Membro di Editorial Boards di riviste scientifiche internazionali;

Revisore di numerose riviste scientifiche internazionali;

Collaborazione a numerose attivita di gruppi di ricerca nazionali e internazionali;

Coordinatore dell’ “Advisory Board” italiano sull’utilizzo della tossina botulinica nel trattamento
della scialorrea;

Responsabile scientifico di diversi progetti di ricerca nazionali e internazionali;

Tutor di studenti interni e dei laureandi in diversi corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e in diversi
Corsi di Specializzazione.

Vincitore di numerosi premi e riconoscimenti per ’attivita scientifica.

COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SE TARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n. 4/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Antonio Clemente Rubicondo, nato il 29/05/1957
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e Ex USL di Enna:

- per 10 anni, 7 mesi e 10 giorni (quale Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile);
- per 1 anno, 5 mesi e 29 giorni ( quale Dirigente Medico di Neurologia);
e ARNAS Garibaldi di Catania per 18 anni, 1 mese e 20 giorni ( quale Dirigente Medico di

Neurologia)

PUNTI: 6,5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso: ex USL di Enna:
- dal 21/08/1989 al 31/03/2000: Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile di ruolo @

/ —

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;



©)

d)

- dal 01/04/2000 al 30/09/2001: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/10/2001 al 21/11/2019: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Incarico dirigenziale di “Malattie cerebrovascolari, Demenze ed Elettroencefalografia”

C2 (deliberazione n. 2180 del 30/09/2011) dal 01/10/2011;

PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Non produce attestazione di casistica.

PUNTI: 0

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Dichiara nel c.v. di avere espletato:

_ pell’anno 2018, attivita di docenza al Corso per la formazione dei Medici di Medicina
Generale presso il Consiglio dell’Ordine dei Medici di Catania;

- nell’anno 2011, attivita di docenza al Corso di formazione per 0.S.A. e O.S.S. presso la _

Cooperativa “La Fenice”;

- nell’anno 2003, attivita di docenza al Corso di formazione per Infermieri Professionali

presso ’U.O.C. di Neurologia.
PUNTI: 1,5

WV



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

PUNTI: 0

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Dichiara nel cv. di essere coautore di diverse pubblicazioni scientifiche e nell’elenco

pubblicazioni ne elencan. 11 (non prodotte).
PUNTI:0

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0

Altri Titoli:

Titolo di medico psicoterapeuta conseguito ex Legge 56/89 il 23/09/1999;

Responsabile di Neurologia del Distretto Sanitario di Enna dal 01/04/2000 al 30/09/2001.

Dichiara di aver partecipato a numerose riunioni scientifiche di carattere neurologico, psichiatrico e
di neuropsichiatria infantile.

Partecipazione, quale discente, al Corso di Management Sanitario tenuto dalla SDA Bocconi nel
corso del triennio 1998/2000 per una durata di n. 100 ore.

Componente elettivo del Consiglio dei Sanitari dell’ex Azienda Usl n. 4 di Enna.

COMPONENTI IL PRESIDENTE
4 ™




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n.5/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Luigi Sicurella, nato il 22/10/1960

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

e ex USL n. 35 di Catania per 6 mesi e 13 giorni

e Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso INAIL di Catania per 5 mesi e
29 giorni ( per n. 6 ore settimanali);

e ARNAS Garibaldi di Catania per 8 anni, 2 mesi e 7 giorni

e ASP Trapani per 17 anni, 7 mesi e 18 giorni.
PUNTI: 7

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ex USL n. 35 di Catania:

- dal 17/04/1992 al 06/10/1992: Assistente Medico di Neuropsichiatria Infantile con

D—

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;



- dal 13/11/1992 al 07/12/1992: Assistente Medico di Neuropsichiatria Infantile con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
e Attivita di specialista ambulatoriale di Neurologia presso:
- INAIL di Catania: 8/01/1993-07/04/1993 e 07/07/1993-06/10/1993 (n. 6 ore settimanali)
e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 31/12/1993 al 10/09/2002: Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato (dall’11/03/2002 al 10/09/2002 in aspettativa
non retribuita per incarico presso ASP di Trapani).

Incarico Dirigenziale di “Elettromiografia” bl dall’anno 1999.
e Presso ASP Trapani (P.O. “Sant’Antonio Abate” di Trapani):
Direttore dell’U.O.C. di Neurologia dall’11/03/2002 al 29/10/2019.

Direttore del Dipartimento di Medicina dal 18/10/2013 al 29/10/2019.

PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ( anni 2009-2019)
Case- Mix raggruppati per DRG ( anni 2009-2018).
Produce casistica variegata e completa riconducibile ai diversi aspetti della branca

Neurologica espressa come Direttore dell’Unita Operativa.

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

PUNTI: 20
d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina é
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e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Docente al corso di formazione per infermieri professionali di terapia intensiva e
rianimazione presso il Centro Formazione Sanitario di Palermo ( 26-28/11/2001; 3-
5/12/2001);
Docente presso la Scuola per Terapisti della Riabilitazione dell’Azienda Ospedali Vittorio
Emanuele Ferrarotto — S. Bambino, di Catania dei seguenti moduli:

“Discussioni di gruppo” (A.A./S.S.: 1990/1991; 1991/1992; 1992/1993);

“Elementi di psicopatologia e psichiatria” (A.S.: 1993/1994);

“ Discussioni di gruppo ad indirizzo neurologico” (A.S. 1994/1995).
Docente del modulo “ Neuropsichiatria e Neurologia” al corso per Operatore Socio Sanitario
presso 1’ Azienda Ospedaliera “S. Antonio Abate” di Trapani (A.S. 2003-2004);
Docente del modulo di “Geriatria” per le allieve del I anno di corso per Infermiere
Volontarie presso I’ Ispettorato Provinciale della Croce Rossa di Trapani (A.S. 2010).

PUNTI: 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 107 corsi, congressi, convegni quale relatore/docente/membro faculty
PUNTI: 2,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 36 lavori scientifici (prodotti).

PUNTI: 2

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5



Altri Titoli:

Perfezionamento in Epilettologia ed Elettroencefalografia Clinica conseguito presso 1I’Universita
degli Studi di Messina il 25/06/1997,

Dall’11/06/1988 al 31/12/1993 incarichi libero professionali, in qualita di Neurologo, presso il
laboratorio Neurodiagnostico convenzionato con la ex USL 35 di Catania;

Anni 1989 € 1990 consulente Neurologo presso la casa di cura Villa Regina di s. Agata Li battiati e
presso I’Istituto per Audiolesi Fratelli Gualandi di Catania;

Partecipazione al corso Manageriale organizzato dall’ASL 9 di Trapani;

Partecipazione a numerosi corsi, congressi quale moderatore e responsabile scientifico;

Membro della Commissione per I’accertamento della morte cerebrale per I’ARNAS Garibaldi di
Catania

Incarico di Coordinamento delle Attivitd Neurologiche dell’ASP di Trapani.

COMPONEN IL, PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Neurologia (scadenza: 24/11/2019)
All. n. 6/B

Scheda personale di valutazione del

Dott. Giuseppe Zappala, nato il 26/10/1956

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

1l candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

ARNAS Garibaldi di Catania (gia ex USL n. 34) per 28 anni, 8 mesi e 13 giorni.

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania ( gia ex USL 34 di Catania):
- dal 01/03/1991 al 14/11/2019 : Dirigente Medico di Neurologia di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;
Incarico Professionale di “Neuropsicologia” B1 dal 01/08/1999;

Incarico Professionale di “ Riabilitazione neurologica e malattie neuro-degenerative”

B2 (deliberazione n. 641 del 28/02/2005) dal 01/01/2004;

™
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©)

d)

Responsabile della Struttura Semplice di “Riabilitazione Neurologica” (incarico B2)
(deliberazione n. 271 del 26/06/2006 confermata dalla deliberazione n. 2067 del

16/09/2011) dal 01/07/2006

PUNTI: 5

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Novembre 2009

Non produce attestazione di casistica.

PUNTI: 0

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Post-Doctoral Fellow dall’ Ottobre 1983 all’Ottobre 1984 presso il Community Hospital e il
Center for Neuropsychological Rehabilitation di Indianapolis, Indiana (U.S.A.)

PUNTI: 2

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Docente al corso di insegnamento di “Neuropsicologia Clinica” al II anno della Scuola di
formazione per terapisti della riabilitazione presso 'ULSS di Vicenza (Ottobre 1988-Marzo
1989);

Docente al corso di formazione obbligatorio per gli operatori sanitari della ULSS di Vicenza
(Novembre-Dicembre 1992);

Docente al corso di aggiornamento obbligatorio per operatori della USL di Volterra

( Novembre-Dicembre 1994);
\}



g)

Docente al corso di formazione obbligatorio per operatori della Azienda USL di Pontedera
(Maggio, Ottobre, Dicembre 1995);

Docente al corso di formazione del personale della Azienda USSL di Mantova ( Dicembre
1995 e Febbraio 1996);

Docente al corso di formazione per infermieri professionali dell’Azienda Garibaldi di
Catania ( Settembre-Novembre 1999 e Gennaio-Marzo 2000);

Docente al corso di formazione per specializzandi internisti organizzato dall’Ordine dei
Medici di Catania (2008-2010);

Docente al Master di Neuropsicologia organizzato dall’Universita LUMSA di Roma su “I
traumi cranici: dalla epidemiologia alla clinica e alla riabilitazione cognitiva” con un modulo

di insegnamento di 10-15 ore all’anno ( AA.AA: 2009-2019).
PUNTI: 2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a n. 127 Corsi, Congressi quale Docente/Relatore.
PUNTI: 3

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)
Coautore di n. 17 pubblicazioni scientifiche (prodotte);
Produce elenco citazioni ( n. 1892) e download degli articoli pit importanti della sua
produzione secondo Google Scholar;
Dichiara di aver partecipato alla stesura di:
- n. 2 volumi editi a stampa;
- capitoli di n. 3 volumi internazionali;
- capitoli di n. 8 volumi nazionali;
- 1. 33 articoli in riviste internazionali;
- 1. 5 articoli in riviste nazionali;
- n. 25 abstracts in riviste internazionali;

- n. 18 atti convegni e riviste nazionali.



h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5

Altri Titoli:

Responsabile del Centro U.V.A. (Unita di valutazione Alzheimer);

Visiting Physician presso il Veteran’s Administration Hospital di Boston dal 01 all’26/1 1/1986;
Ricercatore come medico interno presso la Clinica Neurologica di Catania per un progetto della
Organizzazione Mondiale della Sanita sull’invecchiamento cerebrale fisiologico (Anno 1982);
Coordinatore del Servizio di Diagnostica Neurocomportamentale, coordinatore dell’Unita di
Riabilitazione dell’ Afasia e disturbi a essa correlati e Ricercatore presso il Centro di Riabilitazione
Neuropsicologica di Indianapolis- USA ( Novembre 1984-Ottobre 1986);

Consulente Neurologo-Neuropsicologo presso la Fidia Research Corporation di Washington —
U.S.A. ( Dicembre 1986-Luglio 1987);

Coordinatore scientifico del “Centro Ricerche sulla Memoria” della Fidia S.p.A. di Abano Terme

( Settembre 1987-Marzo 1990);

Coordinatore della Ricerca “Valutazione neuropsicologica delle funzioni percettivo- mnesiche in
corso di invecchiamento: taratura di una batteria di test computerizzati” all’interno del Progetto
Finalizzato Invecchiamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche (Gennaio 1990-Gennaio 1991);
Responsabile e Coordinatore scientifico del progetto “Kantea” di “reinserimento sociale e
Javorativo per giovani con esiti di trauma cranico”;

Partecipazione al corso di formazione in “Management Sanitario in Neurologia;

Responsabile, per conto dell’ARNAS Garibaldi, del Progetto Regionale sulla Farmacoterapia € 1
fattori di rischio della Malattia di Alzheimer ( Agosto 2001-Dicembre 2006);

Comando formativo presso il King’s College di Londra e il NatBrainLab dal 12 al 22/05/2010;
Comando formativo presso Unita Stroke Universita La Sapienza di Roma (Luglio 2014);
Collaboratore al Progetto di Ricerca della Wellcome Trust per conto del NatBrainLab e King’s
College di Londra ( Febbraio 2015- Gennaio 2019);

Stage di approfondimento per la gestione dei malati affetti da ictus nella fase acuta e iperacuta
presso I’University College di Londra ( 24-27 Marzo 2015).

Partecipazione a numerosi Corsi/Congressi quale discente.
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